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: المستهدفة الفئة
العمال وريادة السرة إدارة مهارات لمادة ) العدادى الول )الصف العدادية المرحلة

) الثانى الدراسى العام)الفصل العدادي الول الصف مستوى علي التعلم نواتج : وول
. السرة عائل غياب على المترتبة السرية المكالت لحد حلول يقترح
. الخضراء بالعمارة المقصود يكرح
. المسان حجرات لتجميل وفكار يعدد
. الستهلك ترشيد مفهوم يوضح
. إعدادها سبق وجبات من جديدة وصناف ينفذ
. الكروشيه من قطعة لتنفيذ اللزمة والخامات الدوات يوضح
. جذابة بطريقة والفاكهة الخضروات يقدم
. الحادق وو الحلو التارت من صنف ينفذ
. الحلو التارت تجميل فى المستخدمة الحكوات بعض يذكر
. مهاراته مع يتناسب صغير لمكروع يخطط
. الكروشيه فن على يعتمد صغير مكروع لبدء اللزمة التكلفة يقدر

الثانى الدور العام العدادي الول الصف مستوى علي التعلم نواتج

. للمراهق اليومية الغذائية الحتياجات مراعييا متكاملة، غذائية وجبة يخطط
.الغذاء سلمة مفهوم يكرح
.القماش على المختلفة الزخرفية التصاميات نقل وساليب وحد يستخدم
. القماش على اليدوي التطريز غرز بعض يطبق
.فنية قطع إنتاج فى اليدوي التطريز غرز يوظف
.اقتصادية وجبات لتكوين تصلح مبتكرة وصناف يقترح
.حادق وو حلو متنوعة بحكوات سمبوسك ينفذ
.لتسويقه مبتكرة بطريقة الغذائى الصنف ويقدم يغلف
. ) عمود النصف ــ الحكو ــ المنزلقة ( الكروشيه غرز من ا بعضي ينفذ
.الستهلك ترشيد فكرة تدعم متنوعة وصناف إنتاج فى المتاحة الخامات يستخدم
. الغذائية الصناف لتقديم تعلمها التى التجميلية الممارسات بعض يوظف
. صغير كمكروع تصلح يدوية مكغولت عمل فى الكروشيه غرز يوظف
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السرة إدارة مهارات لمادة العملي التقييم في مراعاتها يجب التي العامة :الضوابط ثانيا
:) ثانى ودور ثانى دراسى العام)فصل العدادي الول للصف العمال وريادة

العملي.1. للتنفيذ اللزمة والخامات والجهزة الدوات توافر بحسب العملي التقييم يؤدى

به.2. ورد ما تنفيذ ييناسب ون على ســـــــاعـــة، العملي التقييم زمن

.3. تعاوني عمل منتج خلل من العملى التقييم ياون

تعاونية.4. مجموعات إلى الطلب العملى تقسيم يتم

جزئين:5. من ماون عملي واحد سؤال عن عبارة العملى التقييم
عملي. تطبيق : الثاني الجزء العملي. بالتطبيق مرتبط نظري سؤال : الول الجزء

: التى يراعى ون على
. والمهارية العملية الجوانب على السؤال ياون ون
.المقررة للمهارة الطالب اتقان السؤال يقيس ون
ياون6. وون المنهج، في الواردة بالمصطلحات اللتزام يراعى العملى التقييم سؤال صياغة عند

تفسير. من وكثر وو معنى من وكثر يحتمل ول ا واضحي
.7: التية بالنسب والمهارية المعرفية المستويات السؤال يقيس ون

تركيب(. ، 20%)تحليل ، تطبيق %40 ، فهم % 30 ، تذكر %10 (

العمـال وريادة السـرة إدارة مهـارات لمـادة العملي التقييم ونظـام الدراسـية المقـررات : لثا ثا

: ثانى دراسى فصل العدادي الول للصف

الفصــل- العـام العـدادي الول للصــف العمـال وريادة السـرة إدارة مهـارات مـادة منهـج المتعلم يدرس
2025/2024م. لعام الثانى الدراسي

العمـال وريادة السـرة إدارة مهـارات مـادة لمحتوي العملية الدروس تتضــمن العملي التقييم موضــوعات

. 2025/2024م للعام - الثانى الدراسي الفصل مقرر لتوزيع تبعا العام العدادي الول للصف

موعـــد قبـل العـــدادي الول للصــــف العمــال وريـادة الســـرة إدارة مهــارات لمــادة العملـي التقييـم ييعقـد

/ 2024 الحالي للعام الزمنية بالخريطة ورد لما وفقا الثانى الدراسي للفصل المقررة النظرية المتحانات

. 2025م

الكـامل التربوي التقويم تنظيم إعادة بكـأن م 2024/8/12 بتاريخ )137 ( رقم الوزاري القرار وفقا
. العدادية المرحلة على المطبق
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. الثانى الدراسي الفصل - العدادي الول للصف العملي التقييم وزمن الدرجات توزيع
الموضح� �النضم على تربمى لنضاط اكل )%100( بلنضبة �ام�نضد �ادر�نضى اللفضل �اتقييم دررضات تمزع

: �اتااى بااردمل

العمليالصف التقييم العمليدرجة التقييم ملحظاتزمن

المجموعساعة30%الول إلى الدرجة تضاف ل

+ )2( نهر �ختبار + )1( نهر �ختبار + �ادر�نى �الفل �لتنان ( لن �اطااب دررات ترليع يتم

اللفل �اتقييم دررات اتفبح ) �لنبمعية �لختبار�ت + �ام�رب كر�نة + م�الم�ظبة �انلمك
.)%100( �ادر�نى

) دررة 20( مهى اللادة �اعظلى �الهايات ومء فى در�نى ففل كل لهاية فى لفلها �الادة دررة رد يتم

: يلى كلا م�المونة بها �العلمل اللعاداة مفقا

�اطااب عليها �انافل دررة _ اللادة �انااية �اعظلى �الهاية X �اطااب دررة لتمنط

100

العلية� دررته فتفبح ، دررة ) 85( اللادة �اكلية �ادررة على نافل لتعلم لثال

دررة 17 _ 20 X 85

100

الول للصف العمال وريادة السرة إدارة مهارات لمادة العملي التقييم ونظام الدراسية المقررات

: الثانى( الدور العدادي)

مـن لكـلي العـام العـدادي الول للصــف العمـال وريادة الســرة إدارة مهـارات مـادة منهـج المتعلم يدرس
2025/2024م. لعام ) الثانى و الول ( الدراسيين الفصلين

العمـال وريادة السـرة إدارة مهـارات مـادة لمحتوي العملية الدروس تتضــمن العملي التقييم موضــوعات

. 2025/2024م للعام - الثانى و الول الدراسي الفصل مقرر لتوزيع تبعا العام العدادي الول للصف

) الثانى الدور ( العدادي الول للصف العملي التقييم وزمن الدرجات توزيع

العمليالصف التقييم العمليدرجة التقييم ملحظاتزمن

المجموعساعة20الول إلى الدرجة تضاف ل
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العدادي الول للصف العمال وريادة السرة إدارة مهارات مادة منهج رابعا:

العام العدادي الول للصف العمال وريادة السرة إدارة مهارات مادة محاور جدول 1ـ
: ) الثانى الدراسى الفصل 2025/2024م)

�اععليا �اتلكير لنتميات
%20

�اتطبيق لنتمى
%40

�الهم لنتمى
%30

�اتذكر لنتمى
%10

�النتمى
�النتمى

�اتنليل
يعتلضضد فضضضغير النضضضرمع يخطضضط

ننضاب لضع �ايدمية لهار�ته على
اللنرمع. �اربح مهالش �اتكللة،

اتنضضضضميق لبتكضضر �عضضضضلن يعفضضضضضلم
. �اللتج

علضمد �الفضضضف �ضضرزة بيضن يعلضرق
. فغيرة عيلة في �اعلمد م�رزة

م�ضير �ابنضرية �الم�رد بين يلرق
�ابنرية.

�اتركيب
اترليلية� �اللارنات بعض يمظف

. �اغذ�ئية �لفلاف اتقديم
لفضضضلاف� متقضديم تغليضف يبتكضرفى

اتنميقها. �الللذة �اغذ�ئية
علضل فضى �اكرمنضضيه �ضضرز يمظضف

كلنضرمع تفضلح يدمية لنضغملت
. فغير

فضى �ايدمي �اتطضريز �ضرز يمظضف
. �اللزل اترليل فلية قطع �لتاج

�اتقييم
.الللذة� �اغذ�ئية �امربة يعقيم
اضتى�� �النضضضرمعات بعضضض يقضضترح

. �لنرة دخل زيادة في تنهم
تفضضضضضلح لبتكضضرة 욹فضضضضضلاف يقضضترح

�قتفادية. مربات اتكمين
. �قتفادييا �الللذ �النرمع يقيم

ضرز� على يعتلد تابلمه يللذ
. �النكن اترليل �اتطريز

قبل �اعلل 욹نطح يلظف
. �اعللي �ابيان في �ابدء

بننم�ت �اتارت يعللذ
منادق. نلم لتلمعة

بطريقة �افضلف ميقدم يغلف
. رذ�بة

الزلة� �لدم�ت يرهز
. �اتارت لعد�د

ترنيد فكرة يدعم فلف يللذ
�لنتهلك.

رز� ابعض عيلة يعللذ
. �اكرمنيه

لضضن لتلمعضضضة للترضضضات يللضذ
. �اكرمنيه

لنضضضد نلضمل يطضضضرح
�لنضضرية �النضضكلت
�ياب على �الترتبة

. �لنرة عائل
للهضضضضضضمم ينضضضضضضضضتلتج

. �افنى �النكن
علل خطم�ت ينرح

لضضضن رديضضد فضضضضضضلف
نضضضضضضضضضضضضضبق مربضضضضضضات

. �عد�دها
لنك طريقة يموح

م�لبضضضضضضضضرة �اخيضضضضضضضضط
بااطريقضة �اكرمنضضيه

. �افنينة
علل طريقة ينضرح

نلضضضضمة ننضضضضضضضضضضضمة
نادقضضضضضة م욹خضضضضضضضضضضرى

�اتارت. اتزيين
هليضضضضة욹 يموضضضضضضضضضضضضضح

. �ايدمية �الهار�ت
كيليضضضضة يموضضضضضضضضضضضضضضح

علضضضضى �النافظضضضضضضضضضضة
طازرضضضضضضضضة �الم�كضضضضضه
املهضضضا تغضضير معضضضدم
ترليضضضضضضضضضضضضل علضضضضضضضضضضضضد

. �اتارت
علل طريقة ينرح
ضضضضضضضضضضضضضضرز� بعضضضضضضضضضض

�اكرمنيه.

اعلارة� للهمم يعرف
. �اخور�ء

لثلضضضة욹 بعضضضضضض يضضضذكر
نرضضضضضضضضضضر�ت اترليضضضضضل

�النكن
لضضضم�ع욹 بعضضضضض يعضضضضدد

. �اكرمنيه �رز
القفضضضضضضضضضضمد� يععضضضضرف

�لنتهلك بترنيد
لضضضضم�رد 욹لضضم�ع يضضذكر

. �لنرة
بعضضضضضضضضضضضضضضضض يضضضضضضضضضضضذكر

�ام�رضضضب �لرضضضر�ء�ت
اترنضضضضضضضضضيد �تباعهضضضضضضضا
. �اغذ�ئي �لنتهلك

بضضضضر� 욹لضضضضم�ع يعضضضضضضدد
. �اكرمنيه

اغذ�ئيضة� �اقيلضضة يضذكر
�اربلضضضضضضضضضضة اتضضضضضضضضضضارت

. بااخوار

�لماى �امندة
�لنرة (
م�النتقبل
) �لخور

�اثالية �امندة
لهار�ت (
) مللارنات
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العام العدادي الول للصف العمال وريادة السرة إدارة مهارات مادة محاور جدول ـ 2
. ) الثانى الدور ( 2025/2024م

�اععليا �اتلكير لنتميات
%20

�اتطبيق لنتمى
%40

�الهم لنتمى
%30

�اتذكر لنتمى
%10

�النتمى

�النتمى
�اتنليل
. �الر�غ مقت لد�رة يخطط
على يعتلد فغير النرمع يخطط

ننضضضضضضضاب لضضضضع �ايدميضضضة لهار�تضضضه
اللنرمع. �اربح مهالش �اتكللة،

اتنضضضضميق لبتكضضر �عضضضضلن يعفضضضضضلم
. �اللتج

ابعضضض �اغذ�ئيضة �اقيلضضة لضضن يععضضدل
�التكاللة. �ير �امربات

الاررريضضضت� �ضضضضضضرزة بيضضضن يعلضضضضرق
لضضن عيلضة فضي �انلنضضضلة م�ضضضرزة

�اقلاش.
علضمد �الفضضضف �ضضرزة بيضن يعلضرق

. فغيرة عيلة في �اعلمد م�رزة
م�ضير �ابنضرية �الم�رد بين يلرق

�ابنرية.
�اتركيب

لفضضضلاف� متقضديم تغليضف يبتكضرفى
اتنميقها. �الللذة �اغذ�ئية

فضى �ايدمي �اتطضريز �ضرز يمظضف
. �اللزل اترليل فلية قطع �لتاج

بغرز لنضتعيلا للبنضيه قطعة يردد
�ايدمي. �اتطريز

اترليلية� �اللارنات بعض يمظف
. �اغذ�ئية �لفلاف اتقديم

علضل فضى �اكرمنضضيه �ضضرز يمظضف
كلنضرمع تفضلح يدمية لنضغملت

. فغير
�اتقييم
.الللذة� �اغذ�ئية �امربة يعقيم
اضتى�� �النضضضرمعات بعضضض يقضضترح

. �لنرة دخل زيادة في تنهم
تفضضضضضلح لبتكضضرة 욹فضضضضضلاف يقضضترح

�قتفادية. مربات اتكمين
،لتكاللضضة �ذ�ئيضضضة مربضضضة يخطضضضضضط

�اغذ�ئيغضضضضضة �لنتيارضضضضضضضضضضضضضات لر�عييا
. اللر�هق �ايملية

لتكاللة �فطار مربة يللذ
تفلح �اغذ�ئية �اعلافر

. الر�هق
بننم�ت نلبمنك يعللذ

منادق. نلم لتلمعة
على يعتلد فلف يللذ

�اتلمر.
الزلة� �لدم�ت يرهز

. �افلف لعد�د
رز� بعض عيلة يعللذ

. �ايدمية �اتطريز
لتلمعة فلية للترات يللذ
قبل �اعلل 욹نطح يلظف

. �اعللي �ابيان في �ابدء
تنضضضضضكيل طضضضضضرق فضضى يبتكضضضر

�افلف.
بطريقة �افضلف ميقدم يغلف

. رذ�بة
لقضل 욹نضضضاايب 욹نضضضد ينضضضتخدم

�ازخرفيضضضضضة �اتفضضضضضضضضضضضضضضليلات
�اقلاش. على �الختللة

اتطضضريز� �ضضرز بعضض يطبضق
. �اقلاش على �ايدمي

بننم�ت �اتارت يعللذ
منادق. نلم لتلمعة

فكضضضرة يضضدعم فضضضضضضلف يللضضذ
�لنتهلك. ترنيد

رز� بعض عيلة يعللذ
. �اكرمنيه

لضضن لتلمعضضضة للترضضضات يللضذ
. �اكرمنيه

ضرز� على يعتلد تابلمه يللذ
. �النكن اترليل �اتطريز

علل خطم�ت ينرح
للذ. �الع �افلف

فكضضضضضضضضار욹 يطضضضضضضضضضضضضرح
욹مقضضضضات لنضضضضضضضضتثلار

. الر�غ
اقطعضضضضضضضة� يرلضضضضضضضضل

ببعضضضضض �اللبنضضضضضضضية
. �ازخرفية �امنائل

خفضضضضائص يموضضضضح
. �الر�هقة لرنلة

علضل طريقضة ينضضرح
منادقة نلمة ننمة
نلبمنضضضضضضضضك اتلليضضضذ

. �قتفادى
تلليذ طريقة ينرح

�رز بعض لن �رزة
�اتطريز.

بعضضضضضض يموضضضضضضضضضضضح
ترليضضضضضل منضضضضضضضضضضضائل

. �النكن
علل خطم�ت ينرح

لضضضن رديضضد فضضضضضضلف
نضضضضضضضضضضضضضبق مربضضضضضضات

. �عد�دها
علضل طريقضة ينضضرح

. تارت �اليلى
لنك طريقة يموح

م�لبضضضضضضضضرة �اخيضضضضضضضضط
بااطريقضة �اكرمنضضيه

. �افنينة
هليضضضضة욹 يموضضضضضضضضضضضضضح

. �ايدمية �الهار�ت
علل طريقة ينرح

�اكرمنيه. �رز بعض

امربضات للضاذج يكتضب
�اقيلضضضضضضضضضضضة لتكاللضضضضضضة
تفضضضضضضضضضضضضضلح �اغذ�ئيضضضضة

اللر�هق.
لثلضضضة욹 بعضضضضضض يضضضذكر

لنضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضتثلارمقت
. �الر�غ

امنضضائل 욹لثلة يععطضضى
زخرفضضضضضضضة م ترليضضضضضضل

. �اللبنية �اقطعة
لضضضم�ع욹 بعضضضضض يعضضضضدد

. �اتطريز �رز
القفضضضضضضضضضضمد� يععضضضضرف

لتكاللضضضضة باامربضضضضضات
�اعلافر�اغذ�ئية.

القفضضضضضضضضضضمد� يعضضضضرف
�لعلال بريادة

لنتياطضضضضضضضضات� يضضضضذكر
�عضضد�د، علضد �الزلضضة
�اللترضضضضضضضضضات متلليضضضضذ

. �اغذ�ئية
لثلضضضة욹 بعضضضضضض يضضضذكر

نرضضضضضضضضضضر�ت اترليضضضضضل
�النكن

لضضضم�ع욹 بعضضضضض يعضضضضدد
. �اكرمنيه �رز

القفضضضضضضضضضضمد� يععضضضضرف
�لنتهلك بترنيد

لضضضضم�رد 욹لضضم�ع يضضذكر
. �لنرة

بعضضضضضضضضضضضضضضضض يضضضضضضضضضضضذكر
�ام�رضضضب �لرضضضر�ء�ت
اترنضضضضضضضضضيد �تباعهضضضضضضضا
. �اغذ�ئي �لنتهلك

بضضضضر� 욹لضضضضم�ع يعضضضضضضدد
. �اكرمنيه

اغذ�ئيضة� �اقيلضضة يضذكر
�اربلضضضضضضضضضضة اتضضضضضضضضضضارت

. بااخوار

�ادر�نى �الفل
�لمل

�لماى �امندة
�لنرة (

) مريادة�لعلال

�اثالية �امندة
فكرتى (
) النرمعى

�اثااثة �امندة
)لنرمعى
) �افغير

�ادر�نى �الفل
�اثالى

�لماى �امندة
�لنرة (
م�النتقبل
) �لخور

�اثالية �امندة
لهار�ت (
) مللارنات
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ورقات ) 6( : الواصفة أوراق عدد إجمالي والدورالثانى الثانى الدرااسى الفصل / العدادي الصفالول / العمال وريادة السرة إدارة مهارات مادة : الادة

العمـال وريـادة الســرة إدارة مهـارات لمـادة العملـي التقييـم مواصـــفات جــدول خامســا:
) الثانى الدراسى العدادي)الفصل الول للصف

للصف العمال وريادة السرة إدارة مهارات لمادة العملي التقييم مواصفات جدول

) الثانى الدور ( العدادي الول

عدد
�لنئلة

لمعية
�ادررات�انؤ�ل �اللنظاتتمزيع

نؤ�ل
م�ند

�رباري
عللي

رزئين �اى �انؤ�ل تقنيم يتم

دررة ) % 5( اه يخفص �اعللي بااتطبيق لرتبط لظري نؤ�ل : �لمل �ارزء

دررة )% 25( اه يخفص �اعللي :�اتطبيق �اثالي �ارزء

عللي م�ند نؤ�ل
رزئين لن لكمن

عدد
�لنئلة

لمعية
�ادررات�انؤ�ل �اللنظاتتمزيع

نؤ�ل
م�ند

�رباري
عللي

رزئين �اى �انؤ�ل تقنيم يتم

دررة ) 5( اه يخفص �اعللي بااتطبيق لرتبط لظري نؤ�ل : �لمل �ارزء

دررة )15( اه يخفص �اعللي :�اتطبيق �اثالي �ارزء

عللي م�ند نؤ�ل
رزئين لن لكمن
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